
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตําบลบาราโหม อาํเภอเมือง จังหวดัปัตตานี 

จากผลการประเมินคุณธรรมในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจาํปีงบประมาณ 2566 ของ

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบาราโหม มีผลคะแนน 96.69 คะแนน อยูใ่นระดบั AA หรือ ผา่น ดงัน้ี 

 แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 99.20 คะแนน 

 แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (EIT Public) คะแนนรวม 96.12 คะแนน 

 แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (EIT Survey) คะแนนรวม 83.43 คะแนน 

 แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม 100.00 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โดยวเิคราะห์ผลการประเมินและตัวช้ีวดัได้ดังนี ้

ตวัช้ีวดัของการประเมิน  ITA ประเด็นท่ีตอ้งแกไ้ข/ปรับปรุง/รักษาระดบั 

แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน (IIT) 

1.การปฏิบติัหนา้ท่ี                                  99.69 คะแนน ผลคะแนน IIT พบวา่แต่ละประเด็นอยูใ่นระดบัดีมาก เพียง

ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีเพ่ือรักษาระดบัคุณภาพและพฒันางานให้

มีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

2.การใชง้บประมาณ                               100 คะแนน 

3.การใชอ้าํนาจ                                          100  คะแนน 

4.การใชท้รัพยสิ์นของราชการ                100  คะแนน 

5.การแกไ้ขปัญหาการทุจริต                      100  คะแนน 

แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก (EIT) 

6.คุณภาพการดาํเนินการ                        90.36 คะแนน ผลคะแนน EIT พบวา่แต่ละประเด็นอยูใ่นระดบัดีมาก และ

พบวา่บางประเด็นมีคะแนนลดลงแต่ก็ยงัอยูใ่นท่ีดี ยงัคงตอ้ง

ปฏิบติัหนา้ท่ีเพ่ือรักษาระดบัคุณภาพและพฒันางานใหมี้

ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

7.ประสิทธิภาพการส่ือสาร                     91.96 คะแนน 

8.การปรับปรุงการทาํงาน                       89.54 คะแนน 

แบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 

9.การเปิดเผยขอ้มูล                                100 คะแนน ผลคะแนน OIT พบวา่แต่ละประเด็นอยูใ่นระดบัดีมาก เพียง

ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีเพ่ือรักษาระดบัคุณภาพและพฒันางานให้

มีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

10.การป้องกนัการทุจริต                        100 คะแนน 

 

สวนที่ ๑ ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏบิตัิงานที่โปรงใสและมีประสทิธภิาพ    

ลําดบั หัวขอ เคร่ืองมือ 

การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษา

ระดบั 

1. กระบวนการปฏบิตัิงานที่โปรงใสและมีประสิทธภิาพ                         

 

IIT 

ขอ i1 96.55 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท

ขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ ขอ i2 100 

ขอ i3 100 

ขอ i4 96.55 

ขอ i5 100 

ขอ i6 100 

 

 

EIT 

ขอ e1 97.18 ปรับปรุงคะแนนใหดีขึ้นใหผูบริหารมีการแบง

งานเปนสัดสวนเพ่ือใหการปฏิบัติงานได

สะดวก 
ขอ e2 91.18 

ขอ e3 93.29 

ขอ e4 97.09 

ขอ e๑๑ 96.21 

ขอ e๑๒ 97.18 

ขอ e๑๕ 96.21 

 

OIT 

ขอ o๑๑ 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท

ขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ ขอ o๑๒ 100 

ขอ o๑๓ 100 

ขอ o๑๔ 100 

 

 



วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ                        
ประเด็น กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ                        
 องคการบริหารสวนตําบลบาราโหมเลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
พิจารณาจากขอคําถาม I1 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 
 ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตําบลบาราโหม มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปฏิบัติหนาท่ี 
อยูท่ี 98.85 คะแนน โดยประกอบดวยขอคําถามจํานวน 6 ขอคําถาม ตั้งแตขอ I1 ถึง ขอ I6 ซ่ึงตัวชี้วัด
ดังกลาวเก่ียวกับการใชงบประมาณ ท้ังนี้เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวา
องคการบริหารสวนตําบลบาราโหมมีการปฏิบัติงานท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทํางานอยางตอเนื่อง โดยบุคลากรสวนใหญยังเชื่อม่ันและแสดงความไววางใจท่ีมีตอการ
บริหารงานของผูบริหารท่ีมุงสูการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางมีประสิทธิผล ซ่ึงในขอดังกลาวอยูใน
สวนของกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบาราโหมจึงกําหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการปฏิบัติงาน
ท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ โดยจัดทําขอมูลรายละเอียดการปฏิบัติงานประจําปของหนวยงาน สอดคลองกับ 
ขอ o12 – O14 และจัดทํารายงานความกาวหนาในการดําเนินงานประจําป และสงเสริมใหบุคลากรใน
หนวยงานมีสวนรวมในการปฏิบัติงานและบริการใหกับประชาชนท่ีมาติดตอไดอยางรวดเร็วและตามข้ันตอน 
เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ  E-Service  

ลําดบั หัวขอ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษาระดบั 

๒. การใหบริการและระบบ  E-Service  
 

IIT 

ขอ i1 96.55 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท
ขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ ขอ I2 100 

ขอ i3 100 
 
 

EIT 

ขอ e1 97.18 ปรับปรุงการใหบรกิารใหดขีึ้นผุบริหาร
ออกเปนคําส่ังใหทุกสวนงานชวยกนัปฏิบัติงาน ขอ e2 97.18 

ขอ e3 93.29 
ขอ e๕ 97.18 

ขอ e๑๑ 96.21 
ขอ e๑๒ 9718 
ขอ e๑๓ 9712 
ขอ e๑๔ 96.21 

 
OIT 

ขอ o๑๕ 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท
ขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ ขอ o๑๖ 100 

ขอ o๑๗ 100 
ขอ o๑๘ 100 
ขอ o๓๐ 100 

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (2) การใหบริการและระบบ  E-Service 

ประเด็น การใหบริการและระบบ  E-Service 

 หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลบาราโหมเลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 

รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นการใหบริการและระบบ  E-Service พิจารณาจากขอ

คําถาม E11 การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาท่ีดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตําบลบาราโหม มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานประสิทธิภาพการ

สื่อสาร อยูท่ี 88.72 คะแนน โดยประกอบดวยขอคําถามจํานวน 3 ขอคําถาม ซ่ึงตัวชี้วัดดังกลาวเก่ียวกับการ

ใหบริการ ท้ังนี้เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาหนวยงานองคการบริหาร

สวนตําบลบาราโหมมีการปฏิบัติงานและการใหบริการท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนา

ประสิทธิภาพของการทํางานอยางตอเนื่อง การกระจายอํานาจในการตัดสินใจ โดยมอบอํานาจในการตัดสินใจ

ใหกับขาราชการท่ีใหบริการ ในการวิเคราะห แกปญหาการระดมสมอง และการสรางบรรยากาศในการปฏิบัติ

ราชการท่ีแตกตางกันตามความเหมาะสมเพ่ือใหการปฏิบัติราชการเปนไปดวยความรวดเร็วและคลองตัว 

เพ่ือใหประชาชนไดรับความพึงพอใจสูงสุด 

 ดังนั้น หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลบาราโหมจึงกําหนดมาตรการในการรักษาระดับการ

ใหบริการ โดยการแกไขปญหาเฉพาะหนาจากความตองการท่ีหลากหลายของประชาชนนั้น ในทางปฏิบัติ

จําเปนตองอาศัยความเชี่ยวชาญพิเศษของขาราชการผูใหบริการในการแกไข ดังนั้นผูบริหารของหนวยงาน

ราชการจําเปนท่ีจะตองกระจายอํานาจใหกับขาราชการผูใหบริการ ซ่ึงเปนผูท่ีมีปฏิสัมพันธในการใหบริการกับ

ประชาชน เพ่ือใหขาราชการผูใหบริการสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนแตละคนท่ีแตกตางกัน

ในชวงเวลาท่ีสําคัญ โดยประโยชนของการกระจายอํานาจใหกับขาราชการผูใหบริการ คือ 1) เปนการสราง

ความพึงพอใจใหกับขาราชการผูใหบริการ 2) เปนการสรางความพึงพอใจใหกับประชาชน 3) รูความตองการ

ของประชาชน และ 4) เปนการลดคาใชจายทางดานขาราชการผูใหบริการในกรณีตําแหนงงานไมเหมาะสม 

สอดคลองกับ ขอ o15 – O18 และ O30  



ประเด็นท่ี 3  ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ลําดบั หัวขอ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษาระดบั 

๓ ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 

 
 

EIT 

ขอ e๖ 93.26 ปรับปรุงในดานการประชาสัมพันธโดยให
เจาหนาที่จัดลําดับความสําคัญและรายงานให
ผูบริหารทราบ 

ขอ e๗ 96.21 
ขอ e๘ 97.12 
ขอ e๙ 96.21 

ขอ e๑๐ 94.18 
 
 

OIT 

ขอ o1 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท
ขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ ขอ o๒ 100 

ขอ o๓ 100 
ขอ o๕ 100 
ขอ o๖ 100 
ขอ o๗ 100 
ขอ o๘ 100 
ขอ o๙ 100 

ขอ o1๐ 100 
 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ประเด็น ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลบาราโหมเลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ พิจารณาจากขอคําถาม E6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ท่ีสามารถเขาถึง
ไดงาย มากนอยเพียงใด 
 ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตําบลบาราโหม มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการเปดเผยขอมูล 
อยูท่ี 100 คะแนน E6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด 
อยูท่ี 100.00 คะแนน ซ่ึงตัวชี้วัดดังกลาวเก่ียวกับเผยแพรขอมูลขาวสาร ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย ท้ังนี้เม่ือ
พิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลบาราโหม
ท่ีไดมีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ ควรมีการมอบหมายใหสวนงานภายในหนวยงานรับผิดชอบการ
ดูแลและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของราชการ เชน มอบหมายใหสวนประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน ไม
ควรแบงกระจายออกไปตามสวนงานตาง ๆ และควรมอบหมายเจาหนาท่ีท่ีมีความรู ความเขาใจในหนวยงาน
รับผิดชอบโดยตรง สําหรับเจาหนาท่ีประจําศูนยขอมูลขาวสารของราชการนั้น ควรมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 
 (1) ผานการอบรมหรือมีความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารของประชาชน 
  (2) มีมนุษยสัมพันธท่ีดี มีจิตใจในการใหบริการ 
   (3) สามารถประสานงานกับฝายตาง ๆ ไดเปนอยางดี 
  (4) มีความสามารถในการจัดระบบแฟมขอมูล หรือจัดทําดัชนีรายการขอมูลขาวสารของราชการ
ตามท่ีกฎหมายกําหนดไวได 
  (5) สามารถนําขอมูลขาวสารของราชการจากฝายตาง ๆ มาปรับปรุงขอมูลขาวสารใหเปนปจจุบัน 
  (6) รูจักและสามารถประยุกตใชชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการไดอยางเหมาะสม 
   (7) สามารถนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการจัดเก็บรักษา และเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการ
ได 
          (8) สามารถปฏิบัติหนาท่ีประจําศูนยขอมูลขาวสารของราชการไดอยางตอเนื่อง 



  
 ดังนั้น หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลบาราโหมจึงกําหนดมาตรการในการยกระดับ โดยการศูนย
ขอมูลขาวสารอิเล็กทรอนิกสของราชการ ชองทาง Facebook สื่อสิ่งพิมพ และแอปพลิเคชัน Line ในลักษณะ
ของการนําเสนอขอมูล ประกาศ คําสั่ง และเปดใหแสดงความคิดเห็นไดโดยมีปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพของการ
ใหบริการ คือ ปจจัยดานระยะเวลา กระบวนการและข้ันตอนการใหบริการ ชองทางการใหบริการ เจาหนาท่ีผู
ใหบริการสิ่งอํานวยความสะดวก วัสดุอุปกรณและเทคโนโลยี งบประมาณ ลักษณะของขอมูลขาวสาร นโยบาย
ของผูบริหารทองถ่ิน และความสามารถในการเขาถึงขอมูลขาวสารของผูรับสาร ซ่ึงมีแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพโดยการตรวจสอบและกลั่นกรองขอมูล การวางแผนงาน การประสานงานการปรับเปลี่ยนข้ันตอนและ
กระบวนการทํางาน การเตรียมความพรอมของเจาหนาท่ี การสงเสริม และพัฒนาทักษะความสามารถของ
เจาหนาท่ี การปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณและเครื่องมือ และการสรางความรูความเขาใจท่ีตรงกันใน
กระบวนการทํางาน ระหวางผูบริหารทองถ่ิน หัวหนาสวนราชการ และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน สอดคลองกับ 
ขอ o1 – O3 และ O5 – O10  
 

ประเด็นท่ี 4  กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ลําดบั หัวขอ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษาระดบั 

๔ กระบวนการกาํกบัดแูลการใชทรัพยสินของราชการ  
 

IIT 

ขอ i1๙ 100 ปรับปรุงคะแนนและแกไขในดานการยืม
ใชทรัพสินทางราชการใหมีการทําหนังสือขอ
ยืมทรัพยสินและรายงานใหผูบริหารทราบ 

ขอ I2๐ 100 
ขอ i๒๑ 93.10 
ขอ i๒๒ 96.55 
ขอ i๒๓ 93.10 
ขอ i๒๔ 100 

 
OIT 

ขอ o๓๔ 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท
ขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ ขอ o๓๕ 100 

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ประเด็น กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
 หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลบาราโหมเลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
พิจารณาจากขอคําถาม I19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ี
ถูกตอง มากนอยเพียงใด 
 ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตําบลบาราโหม มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชทรัพยสินของ
ราชกา อยูท่ี 97.13 คะแนน ขอ i19 อยูท่ี 100 คะแนน ซ่ึงตัวชี้วัดดังกลาวเก่ียวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการท่ีถูกตอง ท้ังนี้เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาหนวยงานองคการ
บริหารสวนตําบลบาราโหมการรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด และไมเบียดบังทรัพยสิน
ของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ และเจาหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบลบาราโหมจะตองไมใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน จน
เปนเหตุใหเทศบาลตําบลมวงคันเสียหายหรือเสียประโยชน เชน การใชวัสดุและเครื่องใชสํานักงานตางๆ ใน
เรื่องอ่ืนท่ีไมใชงานราชการ หรือนํากลับไปใชเปนการสวนตัว เชน กระดาษ ซองจดหมาย เทปใส ท่ีเย็บ
กระดาษ โทรศัพท เครื่องคิดเลข กรรไกร ไมบรรทัด ฯลฯ หรือการใชเครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพ เครื่อง
ถายเอกสาร ในประโยชนสวนตัว ไมใชงานราชการ การใชรถราชการในธุระสวนตัวหรือผูอ่ืน หรือออกนอกเสน



ทําโดยไมมีเหตุอันควร การใชโทรศัพทและโทรศัพทเคลื่อนท่ีเพ่ือประโยชนสวนตัว การใชไฟฟาและน้ําประปา
เพ่ือประโยชนสวนตัวจนเกินสมควร การใชบุคลากรใหทําธุระสวนตัวใหแทน ท้ังในและนอกเวลาราชการ 
 ดังนั้น หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลบาราโหมจึงกําหนดมาตรการในการยกระดับการใช
ทรัพยสินทางราชการ โดยการออกเปนบทลงโทษโดยใหผูบริหารประกาศใชหรือออกเปนมาตรการในการใช
ทรัพยสินทางราชการ การยืมหรือนําพัสดุไปใชในกิจกํารซ่ึงมิใชเพ่ือประโยชนของทางราชการจะกระทํามิได ผู
ยืมพัสดุจะตองนําพัสดุมาสงคืนในสภาพท่ีใชการไดเรียบรอย หากเกิดการชํารุดเสียหาย หรือใชการไมไดหรือ
สูญหายไป ใหผูยืมจัดการซอมแซมแกไขใหคงสภาพเดิมโดยเสียคาใชจายของตนเอง หรือชดใชเปนพัสดุ
ประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ และคุณภาพอยางเดียวกัน หรือชดใชเปนเงินตามราคาท่ีเปนอยูในขณะยืม ตาม
หลักเกณฑท่ีกําหนด หากเปนพัสดุประเภทใชสิ้นเปลืองผูยืมจะตองจัดหาพัสดุเปนประเภท ชนิด และปริมาณ
เชนเดียวกันสงคืนใหหนวยงานของรัฐผูใหยืมสอดคลองกับ ขอ o34 – O35  
 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

ลําดบั หัวขอ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษาระดบั 

๕ กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจาง 

 
 

IIT 

ขอ i๗ 100 แกไขในการทํางานเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจาง
ใหถูกตองตามระเบียบที่กําหนดและปรับปรุง
ในดานคะแนนใหดีย่ิงขึ้น 

ขอ i๘ 100 
ขอ i๙ 100 

ขอ i๑๐   100 
ขอ i๑๑ 100 
ขอ i๑๒ 100 

 
 

OIT 

ขอ o1๑ 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท
ขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ ขอ o1๒ 100 

ขอ o1๓ 100 
ขอ o1๙ 100 
ขอ o๒๐ 100 
ขอ o๒๑ 100 
ขอ o๒๒ 100 

 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

ประเด็น กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
 หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลบาราโหม เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 
2566 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง พิจารณาจากขอคําถาม I7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของ
หนวยงานหรือของสวนงานท่ีทานปฏิบัติหนาท่ี มากนอยเพียงใด 
 ขอเท็จจริงพบวา  องคการบริหารสวนตําบลบาราโหมมีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชงบประมาณ
อยูท่ี 100.00 คะแนน ซ่ึงตัวชี้วัดดังกลาวเก่ียวกับการมีสวนรวมในการจัดทํางบประมาณ ท้ังนี้เม่ือพิจารณา
จากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตําบลบาราโหมการมีสวนรวมใน
การจัดทํางบประมาณ ควรท่ีจะยกระดับและพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอยางตอเนื่อง เทศบาลตําบล
มวงคันสวนใหญยังไมไดนําแนวทางเก่ียวกับระบบงบประมาณแบบมีสวนรวมมาใชในการปฏิบัติงานเทาท่ีควร 
จะจัดใหมีเพียง “ประชาพิจารณ”ซ่ึงเสมือนเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมแตในความเปนจริงเปนการรับฟง
ความคิดเห็นชวงทายของการตัดสินใจเทานั้น รวมถึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบพิเศษอยาง
กรุงเทพมหานครซ่ึงก็ยังไมมีการนําระบบงบประมาณแบบมีสวนรวมมาใชแตจะพิจารณางบประมาณผาน



โครงการท่ีไดมาจากการกระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปของหนวยงานโดยผานการมีสวนรวม
ของประชาชนในพ้ืนท่ีเทานั้น  
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบาราโหมจึงกําหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง โดยจัดทําขอมูลรายละเอียดแผนการใชจายงบประมาณ
ประจําปของหนวยงาน สอดคลองกับตัวช้ีวัดท่ี 9ขอ o18 และจัดทํารายงานความกาวหนาในการดําเนินงาน
ตามแผนการใชจายงบประมาณประจําป สอดคลองกับตัวช้ีวัดท่ี 9 ขอ o19 มีการจัดทําผลการดําเนินงาน
ตามแผนการใชจายงบประมาณประจําปสอดคลองกับตัวช้ีวัดท่ี 9 ขอ o20 จัดทําขอมูลรายละเอียดแผนการ
จัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหนวยงานจะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 สอดคลองกับตัวช้ีวัดท่ี 9 ขอ o21 – o23 จัดทํารายงานผลการ
จัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุประจําปของหนวยงาน สอดคลองกับตัวช้ีวัดท่ี 9ขอ o24 และเผยแพร
ประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณประจําป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุใหบุคลากร
ในหนวยงานทราบ และสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการตรวจสอบโดยการจัดประชุมชี้แจง 
จัดทําหนังสือเวียน เผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และแจงใหประชาชุมเขามามีสวนในการรับรูการใช
งบประมาณ เปนตน 
 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

ลําดบั หัวขอ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษาระดบั 

๖ กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอํานาจและการ
บริหารงานบุคคล 

 
 

IIT 

ขอ i1๓ 100 ปรับปรุ ง ให มี ก า รจั ดอบรมและป ลูกฝ ง
คุณธรรมและศึกษาเกี่ยวกับมาตรฐานกําหนด
ตําแหน ง ใหแกข าราชการและพนักงาน
เทศบาล 

ขอ i๑๔ 100 
ขอ i๑๕ 100 
ขอ i๑๖ 100 
ขอ i๑๗ 100 
ขอ i๑๘ 100 
ขอ i๒๗ 100 

 
 

OIT 

ขอ o๒๓ 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท
ขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ ขอ o๒๔ 100 

ขอ o๒๕ 100 
ขอ o๒๖ 100 
ขอ o๓๙ 100 
ขอ o๔๐ 100 
ขอ o๔๑ 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (6) กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

 หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลบาราโหมเลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 

รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณ

และการจัดซ้ือจัดจาง พิจารณาจากขอคําถาม I27  ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล

จริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา  องคการบริหารสวนตําบลบาราโหมมีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชอํานาจ อยูท่ี 

100 คะแนน ซ่ึงตัวชี้วัดดังกลาวเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของ

หนวยงาน ท้ังนี้เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตําบล

บาราโหมการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการมอบหมายงาน การ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรม

และไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใชอํานาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทําในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา หรือ

ทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง นอกจากนี้ยังประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีอาจเกิดการแทรกแซงจากผู

มีอํานาจ การซ้ือขายตําแหนงหรือการเอ้ือผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง ผูบังคับบัญชามีมาตรการในการ

ปองกันโดยมีการออกคําสั่งแบงงานใหเปนสัดสวนและไมมีการใชอํานาจในทางท่ีไมควร 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบาราโหมจึงกําหนดมาตรการในการยกระดับ การใชอํานาจโดยนํา

หลักการประเมินตนเอง (Self-Assessment) มาปรับใชเพ่ือใหทราบจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรุง 

(Opportunity for Improvement : OFI) พรอมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการดําเนินงานอยาง

โปรงใส ตรวจสอบได และมีธรรมาภิบาล ภายใตตัวชี้วัดท่ีกําหนด และนําแนวคิดท่ีใชในการยกระดับคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ยึดกรอบแนวคิดหลักสําคัญ 3 

ประการ คือ (1) Systematic ความเปนระบบของกระบวนการ ท่ีทําใหการดําเนินการนั้นเปนไปไดอยาง

ชัดเจน มีเข็มมุงและสอดคลองกันท่ัวท้ังองคกร (2) Sustainable การแสดงใหเห็นถึงความมุงม่ัน มุงเนนการ

นํากระบวนการท่ีวางไวอยางเปนระบบไปสูการปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ ท่ัวถึง เพ่ือนําไปสูความยั่งยืนขององคกร 

และ (3) Measurableการกําหนดตัวชี้วัดเพ่ือใหไดคําตอบ การควบคุม ติดตาม และประเมินผลการ

ดําเนินงาน เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน สอดคลองกับ ขอ o23 – O26 และ O39- 

O41  

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
ลําดบั หัวขอ เคร่ืองมือ 

การประเมิน 
ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ รักษาระดบั 

๗ กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกนัการทจุริต
ภายในหนวยงาน 

 
 

IIT 

ขอ i๒๕ 97.87 ปรับปรุงและกําหนดมาตราการในการแกไข
การทุจริตในหนวยงาน ขอ I2๖ 97.87 

ขอ i๒๘ 92.55 
ขอ i๒๙ 97.87 
ขอ i๓๐ 98.94 

EIT ขอ e1๐ 64.58 ปรับปรุงและกําหนดมาตราการในการแกไข
การทุจริตในหนวยงาน ขอ e๑๕ 95.84 

 



วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 
 หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลบาราโหมเลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจาง พิจารณาจากขอคําถาม I28  หนวยงานของทาน มีการนําผลการประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 
 ขอเท็จจริงพบวา  องคการบริหารสวนตําบลบาราโหมมีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปองกันการ
ทุจริตอยูท่ี 100.00 คะแนน ซ่ึงตัวชี้วัดดังกลาวเก่ียวกับการนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน 
ท้ังนี้เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตําบลบาราโหม
ไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐมี
การดําเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบาราโหมจึงกําหนดมาตรการในการยกระดับเก่ียวกับการปฏิบัติ
หนาท่ีการใชจายงบประมาณและทรัพยสินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายท่ีเก่ียวของรวมท้ัง
หลักการมีสวนรวมของประชาชน จึงควรดําเนินการดังนี้ 1) การปฏิบัติหนาท่ี จัดใหมีการเปดเผยขอมูล
เก่ียวกับข้ันตอน ระยะเวลาและผูรับผิดชอบในการใหบริการอยางชัดเจน สรางระบบการประเมินประสิทธิภาพ
การใหบริการของผูมาติดตอรับบริการ ณ จุดใหบริการไดโดยงาย สะดวกและเปนไปตามหลักการปกปด
ความลับของผูใหขอมูล รวมท้ังกําหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาใหคุณ ใหโทษตามหลัก
คุณธรรมและความสามารถ 2) การใชงบประมาณ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใชจายงบประมาณแผนการ
จัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจายงบประมาณโดยเปดเผยและพรอมรับการ
ตรวจสอบจากทุกภาคสวน ตลอดจนการจัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณอยางสมํ่าเสมอ 3) การใช
อํานาจของผูบริหารดานการบริหารงานบุคคล จัดทํารายละเอียดของตําแหนงงาน ( job description)และ
เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและเปดเผย รวมท้ังการเปดรับฟงความคิดเห็นของผูท่ี
เก่ียวของเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 4) การใชทรัพยสินของราชการ จัดทําคูมือและระเบียบการ
ใชทรัพยสินของราชการ สรางระบบการกํากับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม -คืนและการลงโทษอยาง
เครงครัด 5) การแกไขปญหาการทุจริต มุงเสริมสรางวัฒนธรรมการทํางานเพ่ือประโยชน 
สูงสุดของสวนรวม มีจิตสาธารณะและพรอมใหบริการประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถ โดยจัดทํา
มาตรการการปองกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและเปดเผยรวมท้ังการ
เปดใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทํางานของหนวยงานได
โดยงายและสะดวก ท่ีสําคัญ ตองมีการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถของบุคลากรผูดูแลเว็บไซตของ
หนวยงานในการปรับปรุงระบบใหทันสมัยและมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ สอดคลองกับ ขอ E10 และ ขอ E15 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ ๒ การนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏบิตัิ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หัวขอ วิธกีารนําผลวิเคราะหไปสูการปฏบิตั ิ
ผูรับผดิชอบ/ผูที่

เกีย่วของ 
ข้ันตอน/วิธปีฏบิตั ิ ระยะเวลาดําเนนิงาน 

1. กระบวนการปฏบิตัิงานที ่โปรงใส
และมีประสทิธิ ภาพ 

▪ จัดทําคูมอื/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการ ใหบริการที่กําหนด
ผูรับผิดชอบขัน้ตอนและ ระยะเวลาใหชัดเจนและเผยแพรคูมือ/
แนว ทางดังกลาวใหขาราชการและเจาหนาที่ ทราบและยึดถือ
ปฏิบัติสรางระบบการ ประเมนิประสิทธิภาพการใหบรกิารของผู
มาติดตอรับบริการณจุดใหบริการได โดยงายรวมทั้งกําหนด
มาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาใหคุณ ใหโทษตาม
หลักคุณธรรมและความสามารถ 
 

กองการเจา หนาที ่ รายละเอียดขั้นตอนการดาํเนนิการ 
1.จัดทําคูมอื/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการให บริการทีก่ําหนด
ผูรับผิดชอบขัน้ตอนและระยะ เวลา ใหชัดเจน 
2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในใหรับทราบ 
3.เผยแพรจดัทําคูมอื/แนวทางการปฎิบัติงานลง ในชองทางการติดตอ
ภายในหนวยงานทกุชนิด ยกตวัอยางเชน เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ 
เปนตน  
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

 

▪ จัดประชมุประจําเดอืนเพ่ือสรางกระบวนการปรึกษาหารือ
ระหวางผูบริหารและบุคลากร เพ่ือรวมกนัทบทวนปญหาและ
อุปสรรคใน การปฏิบัติงานอยางเปนระบบ  
 

 
กองการเจา หนาที ่

 
1. จัดประชมุเพ่ือสรางกระบวนการปฎิบัติงาน อยางเปนระบบใน

หนวยงาน 
2. นําปญหาขอเสนอแนะที่ไดแจงเวียนให      บุคลากรภายในได

รับทราบ 
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

 ▪ สงเสริมใหผูรับบริการและประชาชนทั่วไปม ีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นหรือใหคําแนะนาํในการพัฒนาและปรับปรุง        
คุณภาพและมาตรฐานการใหบรกิาร 

กองการเจา หนาที ่ 1. จัดทําแบบประเมนิความพึงพอใจในการ บรกิารของหนวยงาน 
2. เพ่ิมชองทางการแสดงความคิดเห็น / ขอเสนอแนะ ในชองทาง

การติดตอทุกชนิด 
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2. การใหบริการและระบบ  
E-Service 

▪ จัดทําชองทางการติดตอสอบถามขอมูลใหมลัีกษณะเปนการ
ส่ือสารสองทางและชอง ทางการรับฟงความคิดเห็นของผูมา
ติดตอหรอืผูรับบรกิารและพัฒนาระบบการ ใหบริการประชาชน 
ผานระบบฐานขอมูล SmartLawของกรมการปกครองซ่ึงเปน 
ระบบการบริหารงาน เรื่องรองทกุข ระบบงานสํานวน กฎหมาย 
และระบบ สืบคนกฎหมาย เพ่ือสนับสนนุการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ และเปนประโยชนตอประชาชนทั่วไป 

เจาหนาที่
ประชาสัมพันธ 

1. ผูบริหารกําหนดผูรับผิดชอบ 
2. จัดทําชองทางการส่ือสารใหสะดวกและตอบ สนองความตองการแก

ผูที่มาใชบรกิาร 
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3. ชองทางและรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 

▪ พัฒนาวิธกีารเขาถึงชองทางในการประชาสัมพันธใหหลากหลาย
และมีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนองในการแกไข) 
และสงเสริมใหเจาหนาที่ทีเ่กี่ยวของมกีาร เพ่ิมพูนทกัษะและ
ความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานอยางสม่าํเสมอ 
 

เจาหนาที่
ประชาสัมพันธ 

1. จัดทําโครงการอบรมแกเจาหนาทีท่ี่เกี่ยวของภายในหนวยงาน 
2. ติดตอวทิยากรเพ่ือนํามาอบรมแกเจาหนาที ่
3. ติดตามความกาวหนา การดําเนนิงาน และรายงานผลอยาง

สม่ําเสมอ 
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4. กระบวนการกาํกบัดแูลการใช
ทรัพยสินของราชการ 

▪ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลสรางการรับรูแผนการจดัซ้ือจัดจางหรอื
แผนการจดัหาวัสดุ แผนการใชจายงบประมาณ รวมถึงการ

งานพัสด/ุกองคลัง 1. จัดทําคําส่ังมอบหมายหนวยงาน/เจาหนาที ่ที่เกี่ยวของดําเนินการ
จัดทําแผนการดังกลาว 
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หัวขอ วิธกีารนําผลวิเคราะหไปสูการปฏบิตั ิ
ผูรับผดิชอบ/ผูที่

เกีย่วของ 
ข้ันตอน/วิธปีฏบิตั ิ ระยะเวลาดําเนนิงาน 

เบิกจายงบประมาณอยางเปดเผยและพรอมรับการตรวจสอบทกุ
ภาคสวน ตลอดจนการจดัทํารายงานผลอยางสม่ํา เสมอ 

2. ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับแผน การใชจายงบประมาณ
การจดัซ้ือจัดจางประจําปผานทางชองทางการติดตอของสํานกังาน
และปรับปรุงขอมูลอยูเสมอเพ่ือใหประชาชน ไดทราบ 

 
5. กระบวนการสรางความ โปรงใสใน

การใช    งบประมาณและการจดั ซื้อ
จัดจาง 

▪ ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจให บุคลากรภายใน
หนวยงานทราบโดยทัว่กนั และเปดโอกาสใหบุคลากรเขาไปมีสวน
รวมใน กระบวนการจดัทํางบประมาณ  
▪จัดทํารายงานผลการจัดซ้ือจัดจางใหเปน ปจจุบัน 

งานพัสด/ุกองคลัง 1.จัดประชมุชี้แจงขอมูลการใชจายงบประมาณ แผนการจัดซ้ือจัดจาง 
2.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรอืจัดหาพัสดุให ผูบริหารทราบทกุเดอืน
สม่ําเสมอ 
3.ประกาศเผยแพรแผนและผลการจัดซ้ือจดัจางหรือแผนจัดหาพัสดทุาง
เว็บไซตหนวยงานหรอื ส่ือออนไลน 
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6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการ
ใชอํานาจ และการบริหารงานบคุคล 

▪ ประชาสัมพันธบุคลากรใหทราบขอมูลราย ละเอียดของตําแหนง
งาน(job description) และเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งเปดรับฟงความคิดเห็นของผูทีเ่กี่ยวของเพ่ือปรับปรุง
ประสิทธภิาพการปฏิบัติงาน 

กองการเจา หนาที ่ 1.จัดทําและดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการ บริหารทรัพยากร
บุคคลเชนการสรรหาและบรรจุ แตงตั้งขาราชการแทนตําแหนงวางการ
ปรับปรุง การกําหนดตําแหนงการทบทวนภารกิจรวมถึงดําเนนิการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑการสงบุคลากรเขารับการอบรม /
ทุนการศึกษา 
2.กําหนดหลักเกณฑการประเมนิผลการปฏิบัต ิงานรายบุคคลทีเ่ชื่อมโยง
กับผลการปฏิบัติงาน ขององคกร 
3.แจงเวียนใหบุคลากรทราบขอมูลรายละเอียด ของตําแหนงงานและ
เกณฑการประเมนิผลการ ปฏิบัติงาน 
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7. กลไกและมาตรการในการแกไขและ
ปองกันการ ทุจริตภายในหนวยงาน 

▪จัดทํามาตรการปองกันและมรีะบบการติด  ตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทจุริตอยางชัด เจน และเปดเผย รวมทั้งนําผลการ
ประเมนิ ITA ไปปรับปรุงการทํางาน  
▪ จัดทําขอมูล กิจกรรม/โครงการ ใหครบถวน และสอดคลองตาม
มาตรการ 
▪ จัดทํามาตรการดําเนนิการจัดการความเส่ียง การทุจรติประจําป  
▪จัดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือน เรื่องจริยธรรม  

สํานักปลัด 1.ทําการวิเคราะหและประเมนิความเส่ียงการ ทจุริตพรอมกําหนด
มาตรการปองกนัการทจุริต ภายในหนวยงานพรอมเผยแพรใหบุคลากร
ภาย ในรับทราบและถอืเปนแนวปฏิบัต ิ
2.นําผลการวิเคราะหITAปรับปรุงการปฏิบัติงาน ใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
3.แตงตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม และจัดทํามาตรฐานทาง
จริยธรรม และDos & Don'tsเพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบ 
และถอืเปนแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการฝกอบรมสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของ
เจาหนาที่ของรฐั 
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สวนที่ ๓ การวิเคราะหขอจํากดัของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
              ๑. ขอจํากดัดานบคุลากร.......ผูบริหาร เจาหนาที่ จาํนวนบคุลากร ความรู ทศันคติ ความรับผดิชอบ 
              ๒. ขอจํากดัดานงบประมาณ.......งบประมาณมีไมเพียงพอไดรับจดัสรรมานอยมาก 
              ๓. ขอจํากดัดานเทคโนโลย.ี...บุคลากรไมนําเทคโนโลยีมาปรับใช ยังไมมีความรูที่ดีเกี่ยวกับเทคโนโลยี และยังไมสนใจในเรือ่งเทคโนโลยี 
              ๔. ขอจํากดัดานสภาพพื้นที.่.....พ้ืนที่ยังเปนพ้ืนทีเ่กษตรกรเปนสวนใหญและเปนชาวนา ชาวสวน 
              ๕. ขอจํากดัดานเศรษฐกิจ วฒันธรรม การดํารงชีวติของคนในพืน้ที.่.....เศรษฐกิจมีเพียงการทําไรนา ไมมีอุตสาหกรรมขนาดใหญ 
       ขอระวังหากวิเคราะหแลวไมมีขอจํากดัของหนวยงาน ใหระบ ุ“ไมมีขอจํากัดของหนวยงาน” หามตดัหัวขอทิ้ง หรือหามเวนวางไว 

 
 


