
 
 
 
  
 
 
 

 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลองค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลองค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ได้จัดสรร 

ผลการ 
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ผลการด าเนินงาน หน่วย 
รับผิดชอบ 

1 โครงการฝึกอบรมเพ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม แก่บุคลากร
สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบาราโหม 

บุคลากรทุกระดับมีจิต
สาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และเจตคติ
การเป็นข้าราชการที่ดี 

40,000 34,050 8 ธันวาคม 2565 
จ านวน 1 วัน  

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการ
ประเมินการทดสอบ ร้อยละ 
80 

บุคลากรทุกระดับมีจิต
สาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และเจตคติการ
เป็นข้าราชการที่ดี 

ส านัก
ปลัด 
อบต.
บารา
โหม 

2 ร้อยละของจ านวน 
ข้าราชการในสังกัด 
ส านักงานจังหวัด 
ปัตตานี ที่เข้ารับการ
เรียนรู้ ด้วยตนเองผ่าน
ระบบ อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) เพ่ือ
เสริมสร้าง ศักยภาพ 
ในการปฏิบัติราชการ 

ข้าราชการในสังกัด เข้า
รับการเรียนรู้ด้วย 
ตนเองผ่านระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 
ร้อยละ 80 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

เริ่ม 3 ตุลาคม 
2565 

ระยะเวลาสิ้นสุด 
31 มีนาคม 

2566 

ข้าราชการเข้ารับการอบรม 
ร้อยละ 90 

สนับสนุนกลไกเรียนรู้ ด้วย
ตนเองผ่านสื่อ 
อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) และเพ่ิม 
โอกาสให้ได้รับการพัฒนา 
ตนเองอย่างทั่วถึง 
ตลอดเวลา 

อบต.บารา
โหม 

3 โครงการแข่งขันกีฬา
ต้านภัยยาเสพติด (บา
ราโหมเกมส์) 

บุคลากรทุกระดับมีการ
พัฒนา เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
และสร้างความสมัคร
สมานสามัคคี 

180,000 179,907 เริ่ม 15 มิถุนายน
2566 

ระยะเวลาสิ้นสุด 
25 มิถุนายน 66 

 

ร้อยละ 80 ที่เข้าร่วมกิจกรรม บุคลากรทุกระดับมีการ
พัฒนา เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี และ
สร้างความสมัครสมาน
สามัคคี  

อบต.บารา
โหม 



ที ่ แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ได้จัดสรร 

ผลการ 
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ผลการด าเนินงาน หน่วย 
รับผิดชอบ 

4 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ทักษะสมรรถนะ
ที่เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานและพร้อม
รับการเปลี่ยนแปลง 

120,000 115,690 เริ่ม 25 มกราคม 
2566 

ระยะเวลาสิ้นสุด 
4 กุมภาพันธ์ 2566 

ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการทดสอบ 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้
ทักษะสมรรถนะที่เหมาะสม
กับการปฏิบัติงานและ
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

อบต.บาราโหม 

5 การประกาศ 
เจตนารมณ์ “สุจริต 
โปร่งใส จังหวัด 
ปัตตานีใสสะอาด 
2566” 

และ“งดรับ งดให้” 
ของขวัญ ของก านัล ทุก
ชนิดจากการ ปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift 
Policy) 

ปลูกฝังค่านิยมในการ 
ปฏิบัติงานด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริต และเกิด 
การมีส่วนร่วมของ 
ผู้บริหารและเป็นไป 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
ไม่รับของขวัญหรือ 
ของก านัลทุกชนิด จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

3 ตุลาคม 2565 
จ านวน 1 วัน 

ร้อยละของส่วนราชการได้รับ 
ทราบนโยบายและน าไป 
ปฏิบัติและแจ้งเจ้าหน้าที่ ใน
หน่วยงานได้รับทราบ และถือ
ปฏิบัติตามนโยบาย ดังกล่าว 

นายกอบต.บาราโหม ได้
มอบ นโยบาย เรื่อง “งดรับ 
งดให”้ ของขวัญ ของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ (No Gift Policy) ใน
วันประชุมประจ าเดือน  

อบต.บารา
โหม 

6 โครงการส่งเสริม สร้าง
เจตจ านง บุคลากร ใน
ส านักงานร่วม ต่อต้าน
การป้องกัน และ
ปราบปรามการ ทุจริต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 25
๖6 

บุคลากรต าบลบารา
โหม จ านวน 23 คน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

8 ธันวาคม 2565 
จ านวน 1 วัน 

1. มีประกาศเจตจ านงการ 
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต อย่างมีคุณธรรมและ 
โปร่งใสของอบต.บาราโหม 
2. บุคลากรเข้าร่วมการลง 
นามการให้สัตยาบัน ร้อยละ 
100 ของจ านวน บุคลากร
อบต.บาราโหม 

1. บุคลากรของอบต.บารา
โหม ปฏิบัติงานด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริตและโปร่งใส 
เกิดประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรของอบต.บารา
โหม มีคุณธรรม จริยธรรม 
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าผลประโยชน์ สว่นตน 

อบต.บารา
โหม 



 
2. สรุปข้อมูลสถิติด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ข้อมูลก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบาราโหม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 
 
 

รายการ ปีท่ี 2566 ปีท่ี 2565 ปีท่ี 2564 
จ านวน สัดส่วน จ านวน สัดส่วน จ านวน จ านวน 

1. อัตราก าลัง       
1) ข้าราชการ 12 66.67 12 66.67 12 66.67 
2) พนักงานจ้างตามภารกิจ 4 22.22 4  22.22 4 22.22 
3) พนักงานจ้างทั่วไป 2 11.11 2  11.11 2 11.11 
ผลการรวมก าลังคน 18 100.00 18 100.00 18 100.00 

2. แยกตามประเภทต าแหน่ง 18 100.00 18 100.00    18 100.00 
1) อ านวยการ 4 22.22 4 22.22 4 22.22 
2) วิชาการ 9 50.00 9 50.00    9 50.00 
3) ทั่วไป 5 27.77 5 27.77    5 27.77 

3. การเคลื่อนไหวของข้าราชการ       

1) การเข้ารับราชการ 1 100.00 2 100.00   0 0 
- บรรจุใหม่ 0 0 0    0   0 0 
- รับโอน 1 100 2    100       0 0 
- บรรจุกลับ 0 0 0 0 0 0 
- การเข้ารับราชการตาม 0 0 0 0 0 0 

มาตรา 46       

2) การสูญเสียข้าราชการ 2 100.00 1 100.00   0 0 
- ลาออก 0 0 1      100 0 0 
- ให้โอน 2 2 0    0 0 0 
- เกษียณอายุ 0 0 0     0   0 0 
- อ่ืนๆ 0 0 0    0 0 0 

       
 
4. สถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

1) ข้าราชการ 
2) ลูกจ้างประจ า 
3) พนักงานจ้างภารกิจ/ทั่วไป 
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3. ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
3.1 ปัญหาอุปสรรค 

1) ส่วนราชการบางหน่วยงานขาดอัตราก าลังบุคลากรที่ปฏิบัติงานในภารกิจสนับสนุนการบริหารราชการ
ของหน่วยงาน เช่น งานตรวจสอบภายใน งานนิติการ ในขณะเดียวกันบุคลากรในหน่วยงานได้มีการลาออก โอนย้าย
ไปหน่วยงานอ่ืนๆ สาเหตุมาจากการท างานที่มีปริมาณงานมากเกินไป ย้ายกลับภูมิล าเนา และไม่มีอัตราก าลังมา
ทดแทน ท าให้ข้าราชการที่มีอยู่ต้องแบกรับภาระงานมากข้ึนด้วย จึงท าให้ขาดขวัญและก าลังใจในการท างาน 

2) ปัญหาในการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ข้าราชการบรรจุใหม่ที่มีอายุราชการยังไม่ถึง 1 ปี มีอัตรา การ
ลาออกหรือขอโอนย้าย เพ่ือไปปฏิบัติงานในหน่วยงานราชการอ่ืนจ านวนมาก ท าให้เกิดช่องว่างในการปฏิบัติงาน 
ในช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการสรรหาบุคคลมาปฏิบัติราชการแทนต าแหน่งว่างดังกล่าว 

3) ปัญหาบุคลากรภาครัฐขาดความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และภาษาต่างประเทศ เช่น 
ภาษาอังกฤษ ภาษามาลายู เป็นต้น 

4) ปัญหาการขาดแคลนงบประมาณในการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรภาครัฐของจังหวัด เนื่องจาก
ปัจจุบันการฝึกอบรมต่าง ๆ ส่วนกลางเป็นผู้ด าเนินการ บางหลักสูตรไม่สามารถน ามาปรับใช้ในทันทีได้ ดังนั้น ควรมี
การจัดสรรงบประมาณเพ่ือด าเนินการพัฒนาศักยภาพให้จังหวัดโดยตรง 

 

3.2 ข้อเสนอแนะ 
1) ก าหนดกรอบอัตราก าลังที่ชัดเจน กรณีมีการย้าย โอน ให้พิจารณาแต่งตั้งให้มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง โดย

ทันท ี
2) ก าหนดความก้าวหน้าในหน้าที่ราชการให้ชัดเจน รวมถึงดูแลความก้าวหน้าและสิทธิประโยชน์ให้กับ

ข้าราชการ เช่น การจัดเตรียมหรือแจ้งให้เจ้าตัวทราบเมื่อถึงเวลา รวมทั้งสนับสนุนและน าเสนอผู้บริหาร เพ่ือทราบ
และสั่งการ 

3) จัดท าแผนพัฒนารายบุคคลโดยมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนพร้อมทั้งงบประมาณสนับสนุน โดยอาจ
ประกอบด้วยกจิกรรมดังต่อไปนี้ 

- การอบรมที่เก่ียวกับวิชาชีพ 
- อบรมความรู้พื้นฐานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
- การพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 

4) ก าหนดหลักสูตรการฝึกอบรมด้านการใช้เทคโนโลยีเพ่ือปฏิบัติงาน ก าหนดหลักสูตรฝึกอบรมด้านภาษาที่
สามให้แก่บุคลากรภาครัฐ 


