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คํานํา 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบาราโหม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561  ฉบับนี้  เปนรายงานท่ีจัดทําขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548  ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559  และ ฉบับท่ี 3 
พ.ศ.2561  เพ่ือใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบาราโหม  
พิจารณาและทราบถึงผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ.2561-2564) และการใช
จายงบประมาณประจําป พ.ศ.2561 (แผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป ท่ีไดรับการอนุมัติงบประมาณตราเปน
ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย)  แลวรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ตอผูบริหารทองถิ่น เพ่ือเสนอตอสภาทองถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประกาศผลให
ประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและ
ตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
 

ซึ่งในการดําเนินการดังกลาว   ถือวาเปนเครื่องมือท่ีชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การดําเนินงานและบงชี้ผลการดําเนินงานเปนไปตามวัตถุสงคหรือบรรลุเปาหมายท่ีวางไวหรือไมอยางไร
ขอมูลที่ไดจะนํามาใชปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขตหรือแมแตยุติการดําเนินงาน  ถึงแมวาองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นจะมีแผนพัฒนาทองถิ่นท่ีดีเทาไหรก็ตาม แตถาหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้น
ไดก็ไมสามารถท่ีจะบงถึงความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถิ่น  ดังนั้นองคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงจําเปน
จะตองทําการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นอยางตอเนื่องและรายงานเปนประจําทุกป 
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สวนท่ี  1 
บทนํา 

 

  การติดตามและประเมินแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการติดตามและประเมินผลความสอดคลอง 
และความสําเร็จของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
และการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดดําเนินการตามแผนการ
ดําเนินงานวาเปนไปตามเปาหมายการพัฒนาท่ีสอดคลองกับพันธกิจซึ่งสามารถนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนท่ี
องคกรปกครองสวนทองถิ่นกําหนดหรือไม และโครงการพัฒนานั้นประสบความสําเร็จตามกรอบการ
ประเมินผลในระดับใด 
 องคการบริหารสวนตําบลบาราโหม  ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่น ท่ีมีความใกลชิดกับ
ประชาชน  ไดมีความตระหนักถึงบทบาทภารกิจตามอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาความเจริญท้ังทางดาน
เศรษฐกิจและสังคมตอบสนองตอความตองการและเนนการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น
รวมกัน   
 การติดตามและการประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  จึงถือเปนอีกหนึ่งภารกิจหนาที่ท่ีองคการ

บริหารสวนตําบลบาราโหม  จะตองปฏิบัติ ภายใตรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นตองรายงานผลการดําเนินงานตอประชาชนในเรื่องการจัดทํางบประมาณ การใชจาย
งบประมาณและผลการดําเนินงานในรอบป  เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบและกํากับการ
บริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 และ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
องคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 เพ่ือเปนเครื่องมือในการใชงบประมาณและ
ทรัพยากรตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถิ่น 
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง  ซึ่ง  “ระบบติดตาม”  และ  “ระบบ
ประเมินผล”  จะเปนเครื่องมือในการนาํขอมูลตาง ๆ มาปรับปรุงแกไข เพ่ิมเติมหรือแมแตยุติการดําเนินงาน
นั้น ๆ โดยตามระเบียบฯ ขอ 28  กําหนดใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น  ซึ่งตําบลบาราโหม  ไดมีคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ตําบลบาราโหมแลว ตามคําส่ังองคการบริหารสวนตําบลบาราโหม  ท่ี  311/2560  ลงวันท่ี  3  
พฤศจิกายน  2560 และขอ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีอํานาจหนาท่ี  
ดังนี้ 
 1.กําหนดแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 2.ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 3.รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถิ่น  เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  คณะกรรมการทองถิ่นและประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคม+ของทุกปท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
 4.แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 



 
 
 
 

1. ความหมายของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตาม  (Monitoring)  หมายถึง  กิจกรรมที่ทําเพ่ือแสดงใหเห็นวาเกิดอะไรขึ้นในภาคปฏิบัติ
ดวยการติดตามและบนัทึกผลการปฏิบัติอยางตอเนื่อง  เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามนโยบายและเปาหมาย 
ซึ่งกําหนดไวในแผนงาน  การติดตามผลสามารถเตือนถึงแนวโนมท่ีไมตองการไดลวงหนาซึ่งทําใหเห็นความ
จําเปนในการดําเนินการแกไข 
 การประเมินผล  (Evaluation)  หมายถึง  การวิเคราะหผลท่ีไดจากการติดตามผลมาระยะหนึ่ง  
เพ่ือประเมินวาความเปล่ียนแปลง (ซึ่งมาจากผลการปฏิบัติ)  ท่ีเกิดขึ้น  เปนไปตามวัตถุประสงคและ
เปาหมายของแผนหรือไม  ผลการประเมินอาจยืนยันวา  การเปล่ียนแปลงเปนไปในทิศทางเดียวกับท่ี
กําหนดไวในแผนหรืออาจแสดงถึงความลาชาหรือผลกระทบขางเคียงซึ่งแกการทบทวน 
 การติดตามและประเมินผล  จึงเปนเครื่องมือท่ีสําคัญสําหรับผูบริหารท่ีจะไดทราบถึงผลการ
ปฏิบัติงานในชวงเวลาท่ีผานมา  ซึ่งผลจากการติดตามและประเมินผลตลอดจนขอเสนอแนะท่ีไดจะเปน
แนวทางท่ีผูบริหารจะนําไปปรับปรุงการบริหารงานในอนาคตไดเปนอยางด ี
 

2. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลเปนเรื่องท่ีสําคัญมากถือเปนหัวใจของการใชเปนแนวทางเชิง
ยุทธศาสตรเพ่ือการบริหารจัดการ  ซึ่งมีลักษณะของการปฏิบัติที่มีความตอเนื่อง   
การติดตามผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องจะมีประโยชนตอองคกรและผูบริหาร  ดังนี้ 
 1) สามารถเฝาดูความเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้น เพ่ือเปรียบเทียบกับสมมติฐานที่เคยตั้งไวในแผน 
 2) สามารถหาแนวโนมจากตัวชี้วัด  เพ่ือเปรียบเทียบกับเปาหมายท่ีกําหนดไวและใหหลักสําหรับ
แกไขสถานการณท่ีเกิดขึ้นระหวางการปฏิบัติไดตามความจําเปน 
 3) สามารถจัดระบบเตือนลวงหนา เนื่องจากไดเห็นถึงปญหาที่อาจเกิดขึ้น 
 4) มีขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการประเมินวา จะบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคตามแผนหรือไม 
สําหรับการประเมินผลท่ีไดจากการติดตามผลและระบุปญหาพ้ืนฐาน ซึ่งจะทําใหทราบถึงการเปล่ียนแปลง
อันเปนจากการดาํเนินงาน  สวนการประเมนิผลจะเปนการเปดโอกาสใหทบทวนวา 

1) การปฏิบัตงิานมีความเหมาะสมหรือไม 
2) วัตถุประสงคท่ีกําหนดไวแตแรก สมเหตุสมผลและสามารถบรรลุผลไดจริงหรือไม 
3) สาเหตุท่ีไมสามารถบรรลุไดตามเปาหมาย 
4) ตัวชี้วัดท่ีนํามาใชวัดความเปล่ียนแปลงมีความเหมาะสมเพียงใด 
5) มีเรื่องอะไรที่ประสบความสําเร็จและควรสานตอบาง 
6) ไดเรียนรูปญหาซึ่งอาจหลีกเล่ียงไดในอนาคต 
7) ควรปรับปรุงวัตถุประสงคและเปาหมายในแผนอยางไร 

 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น    
พ.ศ.2548  ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559  และ ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561  ขอ  13 (3)กําหนดใหคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นดาํเนินการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา และรายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น  เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น



เสนอตอสภาทองถิ่น  คณะกรรมการทองถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น
ใหประชาชนทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปซึ่งเปนการติดตามและ 
 
 
ประเมินผลในเรื่องการจัดทํางบประมาณ  การใชจายงบประมาณและผลการดําเนินงานในรอบป  เพ่ือให
ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบและกํากับการบรหิารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 ดังนั้น  เพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559  และ ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561  ขอ  13 (3)  
องคการบริหารสวนตําบลบาราโหม  จึงขอรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ.
2561-2564)  ผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2561  เพ่ือใหประชาชนในองคการบริหาร

สวนตําบลบาราโหมทราบ  โดยทั่วกันตอไป 

 
วิสัยทัศน  พันธกิจ และจุดมุงหมายเพือ่การพฒันา 

 

 องคการบริหารสวนตําบลบาราโหม  ไดจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ.2561-2564)  โดย
กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  ดังนี ้
 

 

 

2.1 ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี ๔ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและความม่ันคง 
   

2.2  เปาประสงค 

๑) ประชาชนทุกระดับมีความเปนอยูและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
๒) ประชาชนมีอาชีพและรายไดในการดํารงชีวิตอยางเพียงพอ 
๓) ระบบสาธารณูปโภคและโครงสรางพ้ืนฐานไดมาตรฐาน 
๔) องคกรมีระบบการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
๕) ประชาชนตระหนักในการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางคุมคาและรักษาสิ่งแวดลอม 
๖) ประชาชนมีความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

2.3  ตัวช้ีวัด 

1) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนรอยละ  ๑๐ 
2) ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนในอัตรารอยละ ๕ และสามารถพ่ึงตนเองไดมากข้ึน 

วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบาราโหม 

 “ตําบลนาอยู ชุมชนเขมแข็ง คุณภาพชีวิตท่ีดี และสงเสริมการทองเท่ียว” 

 

วิสัยทัศน (Vision)  และพันธกิจ (Mission) การพัฒนาทองถิ่น 



3) ในเขตองคการบริหารสวนตําบลบาราโหมมีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีไดมาตรฐานใหบริการ
ประชาชน รอยละ 7๐ 
 

4) องคการบริหารสวนตําบลบาราโหม มีการนําหลักธรรมาภิบาล ความโปรงใส และการมีสวน
รวมในการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี รอยละ ๕๐ 

5) ทรัพยากรธรรมชาติในตําบลบาราโหมไดรับการคุมครองและดูแลรักษาเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 
6) องคการบริหารสวนตําบลบาราโหม บูรณาการรวมกับภาคีเครือขายตาง ๆ ท้ังในและนอก

พ้ืนท่ี เพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในพ้ืนท่ี เพ่ิมข้ึนรอยละ ๕ 
 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาตําบลบาราโหม 
 

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบล ไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจและจุดมุงหมายเพ่ือการ 
พัฒนาเพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาอบต.  ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล     
บาราโหม   (พ.ศ.2561-2564)  โดยมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
นโยบายของรัฐ แผนพัฒนาจังหวัดปตตานีและกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ในเขตจังหวัดปตตานี  ซึ่งไดกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบารา
โหมประกอบดวย ๔  ยุทธศาสตร  2๘  แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

แนวทางการพัฒนา 
 

1 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
ท่ีดี 

แนวทางท่ี ๑ สงเสริมสนับสนุนการสรางงานสรางอาชีพใหกับประชาชน
ในทองถ่ิน ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางท่ี ๒ การพัฒนาสงเสริมโครงการตามพระราชดําริ 
แนวทางท่ี ๓ สงเสริมการตลาด การคา การลงทุนในทองถ่ิน 
แนวทางท่ี ๔ สงเสริมการพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑและสงเสริม
การตลาดสินคา OTOP 

 
2 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานโครงสรางพ้ืนฐานและบริการ
สาธารณะ 
 

แนวทางท่ี ๑ กอสราง บุกเบิก ปรับปรุง บํารุงรักษาทางคมนาคม 

สะพาน เข่ือน ระบบระบายน้ํา ระบบชลประทานขนาดเล็ก และทา

เทียบเรือ 

แนวทางท่ี ๒ การพัฒนาปรับปรงุระบบจราจร และการขนสง 

แนวทางท่ี ๓ จัดใหมีไฟฟาอยางท่ัวถึง 

แนวทางท่ี ๔ กอสราง ปรับปรุงแหลงน้ํา อุปโภค บริโภค และระบบ
ประปา 

3 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ ยุทธศาสตรการพัฒนา
ด า น ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
ส่ิงแวดลอม 

แนวทางท่ี ๑ คุมครองดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน   

แนวทางท่ี ๒ สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีจิตสํานึกในการ

รวมกับอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   

แนวทางท่ี ๓ ปรับปรุงภูมิทัศนในเขตชุมชนและเมือง   

แนวทางท่ี ๔ จัดทําระบบกําจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบําบัด

น้ําเสีย   



แนวทางท่ี ๕ สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและปองกัน

ภัยพิบัติ   

 
 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

แนวทางการพัฒนา 
 

๔.ยุทธศาสตรท่ี ๔ ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สังคมและความม่ันคง 

แนวทางท่ี ๑ สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในระบบและนอก

ระบบทุกระดับ   

แนวทางท่ี ๒ สงเสริมสนับสนุนใหเด็ก เยาวชนไดมีสวนรวมในดานการ

แสดงออกดานความคิดและมีนิสัยรักการเรียน   

แนวทางท่ี ๓ สงเสริม ทํานุบํารุงศาสนา ศาสนสถาน ศาสนพิธีตาง ๆ     

แนวทางท่ี ๔ สงเสริมบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม

อันดีของทองถ่ิน และภูมิปญญาทองถ่ิน   

แนวทางท่ี ๕ สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ

คุมครองเด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส และ

ประชาชนท่ัวไป     

แนวทางท่ี ๖ การปองกันการแพรระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการ

บําบัดฟนฟูท้ังทางดานรางกายและจิตใจแกผูติดยาเสพติด 

แนวทางท่ี ๗ สงเสริมการปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

แนวทางท่ี ๘ สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานการกีฬา การออกกําลัง

กายและกิจกรรมนันทนาการ และการกอสรางและปรับปรุงสนามกีฬา 

แนวทางท่ี ๙ สงเสริมและสนับสนนุการทองเท่ียว 

แนวทางท่ี ๑๐ สงเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ภายในองคกร 

แนวทางท่ี ๑๑ พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองคกรตาม

หลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีด ี

แนวทางท่ี ๑๒ พัฒนาและสรางระบบการใหบริการท่ีทันสมัย รวดเร็ว

และมีประสิทธิภาพ 

แนวทางท่ี ๑๓ สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมดานการรักษาความ

ปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

แนวทางท่ี ๑๔ เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนใหมีสวนรวมในการ

รักษาความสงบเรียบรอยในทองถ่ิน เพ่ือใหเกิดสันติสุข 

แนวทางท่ี ๑๕ สงเสริมใหทองถ่ินมีความสามารถและมีศักยภาพใน

การสนับสนุนงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษา

ความสงบเรียบรอยในทองถ่ิน 
 

 



 
 
 

สวนท่ี  2   
การนําแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีปไปสูการปฏิบัติ 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

  การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบาราโหม         
ไดดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ.2548 ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559  และฉบับท่ี  3  พ.ศ.2561  ขอ 29  หมวด 6 การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา        โดยผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลบาราโหมไดแตตั้งคณะกรรมติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบาราโหมเพ่ือทําหนาท่ีในการกําหนดแนวทางและ
วิธีการในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบาราโหม  โดยใหทุกภาค
สวนราชการถือปฏิบัติและจัดทํารายงานการตดิตามและประเมินผลทุกไตรมาส  โดยมีงานวิเคราะหนโยบาย
และแผน  กองวิชาการและแผนงาน  ทําหนาท่ีรวบรวมและจัดทํารายงานสรุปผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถิ่น  เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  คณะกรรมการทองถิ่นและประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละครั้งภายในเดือน
ตุลาคมของทุกป 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น     
พ.ศ.2548  ขอ  ๒๘  และขอ  ๒๙  กําหนดใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิน่และองคการบรหิารสวนตําบลบาราโหมไดมีคําส่ังที่ ๓๑1/2560  ลงวันท่ี  ๓  
พฤศจิกายน  พ.ศ.2560  เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลบาราโหมประกอบดวย 

1.นายรอซะ  เจะเฮง   สมาชิกสภา  อบต.  ประธานกรรมการ 
 2. นายซูฮัยมี  เจะมะ   สมาชิกสภา  อบต.   กรรมการ 
 3. นายยา  รอฮิม   สมาชิกสภา  อบต.   กรรมการ 
 4. นางนิปารีดะห  ไบเละ   ผูแทนประชาคม  ม.๒   กรรมการ 
 5. นางสาวอัยเสาะ  สะนิ   ผูแทนประชาคม  ม.๓   กรรมการ 
 6. นายอัษฎาวุธ  สุวัตถี   ผูแทนภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ   กรรมการ 
    ผูอํานวยการโรงเรียนบานปาเระ 
 7. นายสุวิทย  สายจันทร   ผูแทนภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ   กรรมการ 
              ปลัดอําเภอประจําตําบลบาราโหม 
 8. นายมะซักรี  แวดราแม   หัวหนาสํานักปลัด   กรรมการ 
 9. นางสาวสาราณีย  คงคานอย  ผูอํานวยการกองคลัง   กรรมการ 
 10. นายมูฮัมหมัด  อาแวดือเระ  ผูทรงคุณวุฒิ  (โตะอีหมาม  ม.๒)  กรรมการ 
 11. นายอาเระ  หะยีมะสะแม  ผูทรงคุณวุฒิ  (คอเตบ  ม.๓)  กรรมการ 
 



 
 
 
 

 และตามคําสั่ง  ๓๑2/2560  ลงวันท่ี  ๓  พฤศจิกายน  พ.ศ.2560  เรื่อง แตงตั้งประธานและ
เลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบาราโหมประกอบดวย 

๑.  นายประชา  สามาน   ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบาราโหม ประธานกรรมการ 
๒. นางนัสหมะ  โตะดะ  นักวิเคราะหนโยบายและแผน  กรรมการ/เลขานุการ 

  

โดยใหคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิน่ มีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 
  1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถิ่น  เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  คณะกรรมการทองถิ่นและประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละครั้งภายในเดือนตุลาคมของ
ทุกป 

4)  แตงตัง้คณะอนกุรรมการหรือคณะทาํงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร   
 

วิธีการติดตามและประเมินผล 
1. การติดตาม  (Monitoring)  เปนการติดตามเพ่ือใหทราบความกวาหนาในการดําเนินงานตาม 

โครงการในแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป  (พ.ศ.2561-2564) ท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณในปงบประมาณ 
พ.ศ.2561   และไดบรรจุไวในแผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561  และในกรณีท่ี     
พบปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงานจะไดพิจารณาแนวทางในการแกไขปรับปรุงใหโครงการตาง ๆ         
สําเร็จลุลวงไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 วิธีการติดตามดําเนินงาน  โดยใหทุกหนวยงานในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลบาราโหมเปน
ผูรับผิดชอบแผนงานโครงการ/กิจกรรม  แจงผลการดําเนินงานพรอมท้ังจํานวนงบประมาณท่ีใชจริงใหกับ
งานวิเคราะหนโยบายและแผน  เพ่ือรวบรวมและสรุปตามยุทธศาสตรการพัฒนา  และสรุปเปนผลการ
ดําเนินงานในภาพรวมตามยุทธศาสตรการพัฒนาและนโยบายองคการบริหารสวนตําบลบาราโหมเสนอ
ผูบริหาร 

2. การประเมินผล  (Evaluation)  เปนการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการ 
ดําเนินงานของอบต.ตามยุทธศาสตรการพัฒนาและประเมินผลในภาพรวมของแผนพัฒนา ผานกลุมตัวอยาง
ในพ้ืนท่ี ตามแบบ 3/2 และ แบบ 3/3  ของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นและนําผลสรุปเสนอ
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลพัฒนา  โดยองคการบรหิารสวนตาํบลบาราโหมจะดําเนินการประเมิน
ผลสําเร็จตามยุทธศาสตรการพัฒนาปละ 1 ครั้ง เพ่ือใหเห็นวายุทธศาสตรการพัฒนาดานใดท่ีประสบ
ความสําเร็จเปนไปตามจุดมุงหมายการพัฒนาที่กําหนดไวหรือมีปญหาอุปสรรคที่ทําใหไมประสบความสําเร็จ
เปนไปตามจุดมุงหมายการพัฒนาท่ีกําหนดไวหรือมียุทธศาสตรดานใดท่ีควรปรับเปล่ียนแนวทางหนึ่งหรือ
โครงการพัฒนาใหมใหเหมาะสมและสอดคลอง  เพ่ือนําเสนอตอผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล         
บาราโหมเปนขอมลูในการจัดลําดับความสําคญัของยุทธศาสตรการพัฒนากอนที่จะจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น
ครั้งตอไป 

 
 



 

สวนท่ี  3 
 

  ผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบาราโหม 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2561 
 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ.2561-2564)  ไตรมาส ท่ี 1-4  ของ
องคการบริหารสวนตําบลบาราโหม  ประกอบดวย  ปจจัยนําเขา  คือ  ปจจัยท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่น
จะตองมี  เพ่ือนําเขาสูระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ไดแก  
แผนยุทธศาสตร  ผูประเมิน  ผูถูกประเมินและเครื่องมือในการประเมิน  ซึ่งแผนยุทธศาสตรของทองถิ่นที่มี
อยูแลวจะถูกรายงานสูองคการบริหารจังหวัด  ซึ่งเปนหนวยติดตามและประเมินผล  (หนวยประสาน
แผนพัฒนาทองถิ่นในระดับจังหวัด)   เพ่ือเปนการรวบรวมฐานขอมูลขององคกรปกครองสวนทองถิ่นท้ัง
จังหวัดไว  โดยบทบาทก็คือการเปน        ผูวิเคราะหแผนยุทธศาสตร 

การติดตามจะเปนการติดตามการวางแผนและการจัดทํางบประมาณตามยุทธศาสตรการพัฒนา
และการติดตามการใชจายงบประมาณตามยุทธศาสตรการพัฒนา  คือ ชวงเวลาของการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาของทองถิ่น  ท้ังในระดับองคการบริหารสวนจังหวัด  เทศบาลและองคการบริหารสวนตําบล     
ซึ่งไดกําหนดเปนการติดตามราย ไตรมาส  คือ ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม-ธันวาคม)  ไตรมาสท่ี 2  (มกราคม-
มีนาคม)  ไตรมาสท่ี  3  (เมษายน-มิถุนายน)  ไตรมาสท่ี  4  (กรกฎาคม-กันยายน)  ในแตละป  โดยการ
ติดตามดังกลาวเปนการติดตามผลขั้นกลางของแผนพัฒนาวาเปนไปตามแผนยุทธศาสตรของทองถิ่นท่ีได
กําหนดไวหรือไม  สามารถวัดไดจริงหรือเปลา นอกจากนี้ยังชวยเตือนบุคลากรท่ีเกี่ยวของสามารถระดม
ความคิดในการปรับเปล่ียนวิธีการดําเนินงานท่ีจะนําไปสูการบรรลุแผนท่ีกําหนดไวได 

เครื่องมือท่ีใชในการติดตามผลการดําเนินงาน  ไดแก     
แบบรายงานแบบท่ี 1  แนวทางเบือ้งตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและ 

ประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 แบบรายงานแบบท่ี 2  แนวทางเบือ้งตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตาม 
และประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  และ 

แบบรายงานแบบท่ี 3  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประกอบดวยการติดตามการดําเนินงานของโครงการและการเปล่ียนแปลงโครงการ  การติดตามการใชจาย
งบประมาณ  การติดตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจตลอดจนปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน 

การประเมินผลโดยดําเนินการการสํารวจความพึงพอใจจากกลุมตัวอยางคือประชาชนในพ้ืนท่ีใน
เขตเทศบาลตําบลปลายบางตามประเด็นตาง ๆ จะเปนการประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการ
พัฒนาในภาพรวม ตามแบบ 3/2  และผลการดําเนนิงานจําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนา  ตามแบบ 3/3  
ซึ่งในสวนของการประเมินผลนี้  จะดําเนินการ ในชวงท่ีทําติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป 
ชวงปลายปงบประมาณ พ.ศ.2561 

 
 

 



 
 
แบบรายงาน แบบท่ี  1 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 20 
2. การวเิคราะหสภาวการณและศกัยภาพ 15 
3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 65 
    3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (10) 
    3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวดั (10) 
    3.3 ยุทธศาสตรจังหวดั (5) 
    3.4 วิสัยทัศน (5) 
    3.5 กลยุทธ (5) 
    3.6 เปาประสงคของแตละประเดน็กลยุทธ (5) 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) 
    3.8 แผนงาน (5) 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 
    3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) 

รวมคะแนน 100 
 

เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคล่ือนการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิน่   
ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร  

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ี
ได 

1.ขอมูลสภาพท่ัวไปและ
ขอมูลพ้ืนฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
(1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ
แหลงนํ้า ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง  

20 
(3) 

19 

(2)ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร 
และชวงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

(2)  

(3)ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ 

(2)  

(4) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมสง การ
ไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(2)  

(5) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การ
ปศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตร
และแหลงนํ้า) 

(2)  

(6) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคา
พ้ืนเมือง และของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2)  

(7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน นํ้า ปาไม ภูเขา คณุภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2)  

(8) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหรือ
การใชขอมูล จปฐ. 

(2)  

(9) การประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการประชุม
ประชาคมทองถ่ิน โดยใชกระบวนการรวมคดิ รวมทํา รวมตัดสินใจ 
รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ
แลกเปลีย่นเรยีนรู เพ่ือแกไขปญหาสําหรับการพัฒนาทองถ่ินตาม
อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(3)  

2. การวิเคราะห
สภาวการณและศักยภาพ 

ควรประกอบขอมลูดังน้ี 
(1) การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเช่ือมโยง  ความสอดคลอง
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 
4.0 

15 
(2) 

14.27 

(2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคบั
ใชผลของการบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(1)  

 

 



 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ี
ได 

2. การวิเคราะห
สภาวการณและศักยภาพ 
(ตอ) 

(3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

(2)  

(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การ
สงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุม
ตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(2)  

(5) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทางดาน
ภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอ
สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(2)  

(6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค 
SWOT Analysis ท่ีอาจสงผลตอการดําเนินงานไดแก S-Strength 
(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-
Threat (อุปสรรค) 

(2)  

(7) สรุปประเด็นปญหาและความตองการของประชาชนเชิงพ้ืนท่ี มี
การนําเสนอปญหา คนหาสาเหตุของปญหาหรือสมมติฐานของปญหา 
แนวทางการแกไขปญหาหรือวิธีการแกไขปญหา การกําหนด
วัตถุประสงคเพ่ือแกไขปญหา 

(2)  

(8) สรุปผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับ และการเบิกจาย
งบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 เชน สรุป
สถานการณการพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจายงบประมาณ
การประเมินผลการนําผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ และการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาทองถ่ินในเชิง
คุณภาพ 

(1)  

(9) ผลท่ีไดรับจากการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2561-
2564 เชน ผลท่ีไดรับ/ผลท่ีสําคญั ผลกระทบ และสรุปปญหา
อุปสรรคการดาํเนินงานท่ีผานมาและแนวทางการแกไข ปงบประมาณ 
พ.ศ.2557-2560 

(1) 
 

 

3. ยุทธศาสตร 
3.1 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 
 
 
3.2 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด 
 
3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเดน็
ปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ 
Thailand 4.0 

65 
(10) 

9.45 

สอดคลองและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ 
Thailand 4.0 

(10)  

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการ
บริหารราชการแผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบาย
รัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป และ Thailand 
4.0 

(10)  

 



 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ี
ได 

3. ยุทธศาสตร (ตอ) 
3.4 วิสัยทัศน 
 
 

วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับ
โอกาสและศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

(5) 4.73 

3.5 กลยุทธ 
 
 

แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทําตามอํานาจ
หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนําไปสูการบรรลุ
วิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดําเนินการให
บรรลุวิสัยทัศน 

(5) 4.64 

3.6 เปาประสงคของแตละ
ประเด็นกลยุทธ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและ
สนับสนุนตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(5) 4.73 

3.7 จดุยืนทางยุทธศาสตร 
(Positioning) 
 

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร 

(5) 4.82 

3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนด
จุดมุงหมายในเรื่องใดเรื่องหน่ึงหรอืแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรและ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน 
นําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
โดยระบุแผนงานและความเช่ือมโยงดังกลาว 

(5) 4.73 

3.9 ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตรในภาพรวม 
 
 
 
 

ความเช่ือมโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลติ/
โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 4.73 

3.10 ผลผลิต/โครงการ ผลผลติ/โครงการ เปนผลผลิตท่ีเปนชุดหรือเปนโครงการท่ีเปนชุด 
กลุม หรืออันหน่ึงอันเดยีวกัน ลักษณะเดียวกัน เปนตน เพ่ือนําไปสู
การจัดทําโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป
อยางถูกตองและครบถวน 

(5) 4.73 

รวมคะแนน 100 94.55 

 

 

 

 

 

 



 

แบบรายงานแบบท่ี 2 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1.การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 

2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 

3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 

4. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 

5. โครงการพัฒนา  ประกอบดวย 60 

    5.1ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) 
    5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 
    5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสูการตัง้งบประมาณไดถูกตอง (5) 
    5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (5) 
    5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

แหงชาติ  
(5) 

    5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 (5) 
    5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (5) 
    5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่งยั่งยืน 

ภายใตหลักประชารัฐ 

(5) 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
    5.11 มีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ (5) 
    5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรบั สอดคลองกับวัตถุประสงค (5) 

รวมคะแนน 100 

 

เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคล่ือนการพัฒนาทองถิ่นขององคกร

ปกครองสวนทองถิน่   ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 

 

 

 

 

 

 

 



 

แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1. การสรุปสถานการณ
การพัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจดัทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand(Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการ
เปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการ
วิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม, ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม) 

10 9.82 

2. การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตางๆ เพ่ือนํามาใชวัดผลในเชิงปรมิาณ 
เชน การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลติน่ันเองวา
เปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรอืไมจํานวนท่ีดําเนินการจริงตามท่ีได
กําหนดไวเทาไหร จํานวนท่ีไมสามารถดําเนินการไดมีจํานวนเทาไหร
สามารถอธิบายไดตามหลักประสทิธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีท่ีไดกําหนดไว 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดําเนินการใน
เชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 9.27 

3. การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1)การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนําเอา
เทคนิคตางๆ มาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ ท่ี
ดําเนินการในพ้ืนท่ีน้ันๆ ตรงตอความตองการของประชาชนหรือไมและ
เปนไปตามอํานาจหนาท่ีหรือไม ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ 
ครุภณัฑ การดําเนินการตางๆ มสีภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร 
สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัตริาชการท่ีบรรลุวัตถุประสงค
และเปาหมายของแผนการปฏิบัตริาชการตามท่ีไดรับงบประมาณมา
ดําเนิน รวมถึงสามารถเทียบเคยีงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดําเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 9.36 

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

1) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ มคีวามสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จนนําไปสูการ
จัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช SWOTAnalysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณา
การ (Integration) กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกัน 
2) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ท่ีสอดคลองกับการแกไข
ปญหาความยากจน หลักประชารฐั และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงนํ้า) 
(Local Sufficiency Economy Plan : LSEP) 

10 9.36 

 

 

 

 



 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ี
ได 

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 
 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและดาํเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดไว ช่ือโครงการมคีวาม
ชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหน่ึง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต 

60 
(5) 

4.82 

5.2 กําหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับโครงการ 
 
 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองการกําหนด
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ
หลักการและเหตผุล วิธีการดําเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มี
ความเปนไปไดชัดเจน มลีักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 4.82 

5.3 เปาหมาย (ผลผลติของ
โครงการ) มีความชัดเจน
นําไปสูการตั้งงบประมาณได
ถูกตอง 
 
 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึงเปาหมายตอง
ชัดเจน สามารถระบุจํานวนเทาไร กลุมเปาหมายคืออะไร มผีลผลิต
อยางไร กลุมเปาหมาย พ้ืนท่ีดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงานอธิบาย
ใหชัดเจนวาโครงการน้ีจะทําท่ีไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเมือ่ไร 
ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอก
ชัดลงไปวาใครคือกลุมเปาหมายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

(5) 4.91 

5.4โครงการมีความ
สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตร 20 ป 
 
 

โครงการสอดคลองกับ (1) ความมั่นคง (2) การสรางความสามารถในการ
แขงขัน (3) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (4) การสรางโอกาส
ความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (5) การสรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (6) การปรับสมดลุและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5) 4.73 

5.5เปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความสอดคลอง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการมคีวามสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเปน
ศูนยกลางพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4) ยึด
เปาหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5)  ยดึหลักการนําไปสูการปฏิบัติ
ใหเกิดผลสมัฤทธ์ิอยางจริงจังใน 5 ป ท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธ์ิท่ีเปน
เปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพ
การแขงขันและการหลดุพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง (2) การ
พัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏริูประบบเพ่ือสรางสังคมสงูวัย
อยางมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้าํทางสังคม (4) การรองรบัการ
เช่ือมโยงภูมภิาคและความเปนเมอืง (5) การสรางความเจรญิเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมติรกับสิ่งแวดลอม (6) การบริหารราชการ
แผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

(5) 4.82 

5.6โครงการมีความ
สอดคลองกับ Thailand 
4.0 

โครงการมลีักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ
ไปสู Value-Based Economy  หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม 
ทํานอย ไดมาก เชน (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินคาโภคภณัฑไปสูสินคาเชิง
นวัตกรรม (2) เปลีย่นจาการขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม 
ไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (3) 
เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสนิคา ไปสูการเนนภาคบริการมากข้ึน 
รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มดวยวิทยาการ ความคดิสรางสรรค นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร และการวิจัยและพัฒนาแลวตอยอดความไดเปรยีบเทียบ 
เชน ดานการเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 4.64 

 



 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ี
ได 

5. โครงการพัฒนา (ตอ) 
5.7 โครงการสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 
 
 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของแผนพัฒนา
จังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึน เพ่ือขับเคลือ่นการพัฒนาทองถ่ินเสมือนหน่ึงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไมสามารถแยกสวนใดสวนหน่ึงออกจาก
กันได นอกจากน้ีโครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปนโครงการเช่ือมตอหรอื
เดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจงัหวัดท่ีไดกําหนดข้ึนท่ีเปนปจจุบัน 

 (5) 4.91 

5.8 โครงการแกไขปญหา
ความยากจนหรือการ
เสรมิสรางใหประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต
หลักประชารัฐ 

เปนโครงการท่ีดําเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงท่ีประชาชน
ดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได เปน
โครงการท่ีประชาชนตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะท่ีจะให
ทองถ่ินมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ีพัฒนาแลว ดวยการ
พัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดาน
การเกษตรและแหลงนํ้า) (LSEP) 
 
 

(5) 
 
 

4.64 
 

5.9 งบประมาณ มีความ
สอดคลองกับเปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ 5 ประการในการ
จัดทําโครงการไดแก (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) 
ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปรงใส (Transparency) 

(5) 4.73 

5.10 มีการประมาณการ
ราคาถูกตองตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตอง
ตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถ่ินมีความ
โปรงใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบไดในเชิงประจักษ มีความคลาด
เคลื่อนไมมากกวาหรือต่ํากวารอยละหาของการนําไปตั้งงบประมาณ
รายจายในขอบัญญัต/ิเทศบัญญัติ เงินสะสม หรือรายจายพัฒนาท่ีปรากฏ
ในรูปแบบอ่ืนๆ 

(5) 4.64 

5.11 มีการกําหนดตัวช้ีวัด 
(KPI) และสอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลท่ีคาด
วาจะไดรับ 

มีการกําหนดดัชนีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ท่ี
สามารถวัดได (measurable) ใชบอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช
บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การกําหนดความพึงพอใจการ
กําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดท่ีสิ่งท่ี
ไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะไดรับ) 

(5) 4.82 

5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
สอดคลองกับวัตถุประสงค 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดําเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่ง
สอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ีเกิดข้ึนจะตองเทากับ
วัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซึ่งการเขียนวัตถุประสงคควร
คํานึงถึง (1) มีความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงาน
ตามโครงการ  (2) วัดและประเมนิผลระดับของความสําเร็วได (3) ระบุสิ่ง
ท่ีตองการดําเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสดุและสามารถ
ปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง (5) สงผลตอ
การบงบอกเวลาได 

(5) 4.82 

รวมคะแนน 100 95.09 

 

 

 



 
 

แบบรายงานแบบที่  3 
แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

วัตถุประสงคของแบบ 
  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรายไตรมาส  เปนเครื่องมือ
หนึ่งที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น สามารถนําไปใชในการตดิตามความกวาหนาในการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นตามแผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนาสามปท่ีกําหนด โดยมีประเด็นในการติดตาม 2 
ประเด็น คือ 1. ผลการดําเนินงานและการเบิกจายงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป 
  2. ผลการดาํเนนิงานและการเบิกจายงบประมาณตามโครงการท่ีไดรบัเงนิอุดหนนุ 

    เฉพาะกิจ 
ประโยชน 

1. เปนเครื่องมือสําหรับเทศบาลและองคการบริหารสวนตําบล  ที่จะนําไปใชในการ 

ติดตามความกวาหนาในการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป และโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจ  ซึ่งนอกจากจะทําใหทราบสถานการณในการดําเนินแลว  ยังสามารถใชเปน สัญญาณเตือนลวงหนา    
วายุทธศาสตรท่ีกําหนดสามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดหรือไม   

2. เปนเครื่องมือสําหรับองคการบริหารสวนจังหวัด  ซึ่งเปนหนวยติดตามและประเมินผล 
(หนวยประสานแผนพัฒนาทองถิ่นในระดับจังหวัด)  เพ่ือใชในการติดตามผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 
 

ระยะเวลาในการติดตามผล 
แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  เปนแบบที่ใชในการติดตาม 

ผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รายไตรมาส  3 เดือน  โดยเริ่มตนตั้งแตเดือนตุลาคมซึ่ง
เปนเดือนแรกของปงบประมาณ  จะชวยกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีปขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นซึ่งในแตละองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมีกําหนดระยะเวลาในการจัดทําแผนแตกตางกันไป 
 

องคประกอบของแผน 
  แบบตดิตามผลการดําเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถิน่รายไตรมาส  ประกอบดวย
เนื้อหาที่สําคญั  4 สวน  ไดแก 
  สวนที ่ 1  ขอมูลทัว่ไป 

- ชื่อหนวยงาน 
- การรายงานผลการดําเนนิงาน 

  สวนท่ี  2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป 
- จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป 
- ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิน่ส่ีป 
- การเบิกจายงบประมาณ 

สวนท่ี  3  ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอดุหนุนเฉพาะกิจ 
สวนท่ี  4  ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบตัิงาน 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

แบบรายงานแบบที่ 3 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

 

คําชี้แจง:  แบบตดิตามตนเอง โดยมวีัตถุประสงคเพ่ือตดิตามผลการดาํเนนิงานตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิน่  ภายใตแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป 
(พ.ศ.2561-2564)  โดยมกีําหนดระยะเวลาในการตดิตามและรายงานผลการดาํเนินงานทุก 3 เดอืนหรือคณะกรรมการกําหนด 

 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 
1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบรหิารสวนตําบลบาราโหม   
2. รายงานผลการดําเนนิงานไตรมาสท่ี   1–2 

ไตรมาสที่ 1  (เดือนตุลาคม  2560 - เดอืนธันวาคม 2560)   
ไตรมาสที่ 2  (เดือนมกราคม 2561 - เดือนมนีาคม 2561) 
 

สวนที่ 2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 
 

3. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-2564) 
 

 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

 

ปท่ี 1 พ.ศ.2561 
 

ปท่ี 2 พ.ศ.2562 
 

ปท่ี 3 พ.ศ.2563 
 

ปท่ี 4 พ.ศ.2564 
 

รวม 
จํานวน 
โครง 
การ 

 
งบประมาณ 

จํานวน 
โครง 
การ 

 
งบประมาณ 

จํานวน 
โครง 
การ 

 
งบประมาณ 

จํานวน 
โครง 
การ 

 
งบประมาณ 

จํานวน 
โครง 
การ 

 
งบประมาณ 

1.ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 90 174,287,837 116 185,890,614 114 193,243,024 115 189,880,873 461 743,262,348 
2.ดานการบริหารจัดการและ
อนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

5 700,000 5 700,000 5 700,000 5 700,000 20 2,800,000 

3.ดานโครงสรางพื้นฐาน 11 128,300,000 11 135,620,000 10 128,200,000 10 152,200,000 42 544,320,000 
4.ดานการจัดระเบียบชุมชน/
สังคม/ความปลอดภัยและการ
รักษาความสงบเรียบรอย 

9 12,140,000 9 12,100,000 9 12,100,000 9 12,100,000 37 48,440,000 



 

ท่ีมา  :  แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.25



61-2564) แกไขครั้งท่ี 2/2560  หนา  004 
 

โครงการท่ีไดบรรจุอยูในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2561 
และแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2561 

ไตรมาส ท่ี 1–2 (เดือนตุลาคม 2560 – เดือนมีนาคม 2561)  มีรายละเอียดดังน้ี 
 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณตาม 
เทศบัญญตั ิ

1.ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 39 99,326,402 
2.ดานการบรหิารจัดการและอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

5 600,000 

3.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 5 11,298,600 
4.ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม/ความปลอดภัยและการรกัษา
ความสงบเรียบรอย 

8 2,060,000 

5.ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน  
พาณิชยกรรม การทองเท่ียว เกษตรกรรมและอตุสาหกรรม 

34 22,025,000 

6.ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิน่ 3 1,200,000 

รวม 94 136,510,702 
 

1. ผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ไตรมาส ท่ี 1–2 (เดือนตุลาคม 2560– เดือนมีนาคม 2561) 
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

โครงการ 
ท่ีแลวเสร็จ 

โครงการท่ีอยู
ระหวางดําเนินการ 

โครงการท่ียังไมได
ดําเนินการ 

 
โครงการท่ียกเลิก 

 
จํานวนโครงการ

ท้ังหมด 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1.ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 6 6.38 23 24.47 9 9.58 1 1.06 39 41.49 
2.ดานการบริหารจัดการและ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

1 1.06 1 1.06 3 3.19 - - 5 5.31 

3.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน - - 2 2.13 3 3.19 - - 5 5.31 
4.ดานการจัดระเบียบชุมชน/
สังคม/ความปลอดภัยและการ
รักษาความสงบเรียบรอย 

2 2.13 - - 6 6.39 - - 8 8.52 

5.ดานการวางแผน การสงเสริม
การลงทุน พาณิชยกรรม  
การทองเท่ียว เกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรม 

1 1.06 16 17.02 17 18.09 - - 34 36.18 

6.ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

1 1.06 2 2.13 - - - - 3 3.19 

 11 11.69 44 46.81 38 40.44 1 1.06 94 100 



รวม 

 
 

2. การเบิกจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 
ไตรมาส ท่ี 1–2 (เดือนตุลาคม 2560– เดือนมีนาคม 2561) 
 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
งบประมาณ เบิกจาย 

จํานวนเงนิ รอยละ จํานวนเงนิ รอยละ 
1.ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 99,326,402 72.76 22,557,380 94.92 
2.ดานการบริหารจัดการและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

600,000 0.44 130,600 0.55 

3.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 11,298,600 8.28 - - 
4.ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม/
ความปลอดภัยและการรักษาความสงบ
เรียบรอย 

2,060,000 1.51 555,360 2.34 

5.ดานการวางแผน การสงเสริมการ
ลงทุน พาณิชยกรรม การทองเท่ียว 
เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 

22,025,700 16.13 162,934.86 0.68 

6.ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

1,200,000 0.88 357,950 1.51 

รวม 136,510,702 100 23,764,224.86 100 

 
สวนที่  3   ผลการดําเนินงานตามโครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

 

 
โครงการ 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไม
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ี
ไดรับ 

งบประมาณท่ี
เบิกจาย 

กองการศึกษา 
1. เงินเดือนคร ูผูรับบํานาญ

ขาราชการคร ู 
2. เงินชวยเหลือคาครอง

ชีพผูรับบํานาญ 
3. เงินชวยเหลือบุตร 
4. คาเชาบาน 
5. โครงการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาดวย
เทคโนโลยสีารสนเทศ  
(DLIT) 

 
✓ 

 

✓ 
 
 

- 

✓ 
✓ 

 

   
3,954,661.70 

 
110,985.00 

 
- 

60,000.00 
192,800.00 

 
3,901,986.55 

 
109,870.00 

 
- 

50,000.00 
192,800.00 

 
 
 



 
 
สวนที่  4  ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  จํานวนโครงการและงบประมาณท่ีตัง้ไวในแผนพัฒนาส่ีปมีจํานวนมากเกินสงผลตออัตรา
ความสําเรจ็ในการนําแผนไปปฏิบัต ิ
 
การติดตาม ครั้งท่ี 1  (รอบเดือนเมษายน)   

ยังไมตอง การทําประเมินผล  ไปทํา ครั้งท่ี  2(รอบเดือนตุลาคม) 

 
 การประเมินผล    

 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาเชิงคุณภาพ  ปงบประมาณ พ.ศ.2560  งาน
วิเคราะหนโยบายและแผน ไดดําเนินการประเมินผลความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการ
พัฒนาของอบต.  โดยสํารวจความพึงพอใจจากกลุมตัวอยางคือประชาชนในพ้ืนที่ในเขตองคการบริหารสวน
ตําบลบาราโหม  ตามประเด็นตาง ๆ จะเปนการประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาใน
ภาพรวม ตามแบบ 3/2  จํานวน  125  คน  และผลการดําเนินงานจําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนา  
ตามแบบ 3/3  จํานวน  125  คน  สรุปผลไดดังนี้ 
  
   ขอความนํามาตอเนื่อง ที ่นก/แกละ 
   เอกสาร  แบบ ท่ี3/2  นก 
   เอกสาร แบบท่ี  3/3  แกละ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สวนท่ี  4 
บทสรุป ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
 

 ผลการรายงานการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ.2561-2564) ขององคการ
บริหารสวนตําบลบาราโหมฉบับนี้  สามารถสรุปขอมูลที่สําคัญไดดังตอไปนี ้

1. มีการจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีปครบถวนโดยองคการบริหารสวนตําบล      
บาราโหมไดทําการประเมินผลและรายงานใหผลใหองคการบริหารสวนจังหวัดปตตานี  ซึ่งเปน
หนวยติดตามประเมินผล (หนวยประสานแผนพัฒนาทองถิ่นในระดับจังหวัด)ทราบหลังจากที่ได
ประกาศใชแผนพัฒนาดังกลาวแลว 

2. การติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ.2561-2564)  สรุปรวมไตรมาสท่ี 
 1– 4  ตั้งแตเดือนตุลาคม 2560– เดือนตุลาคม 2561  มีดังนี้ 

 

 
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

 
รายละเอียดโครงการ 

 
รายละเอียดงบประมาณ 

จํานวน
โครงการ

ตาม
แผนพัฒนา

สี่ป 

จํานวน
โครงการ

ตาม
ขอบัญญั

ติ 

จํานวน
โครงการ

ท่ีได
ปฏิบัติ 

งบประมาณตาม
แผนพัฒนา
ทองถิ่นสี่ป 

(ประจําป2561) 

งบประมาณตาม
ขอบัญญัติ 
(2561) 

 
งบประมาณท่ีเบิกจาย 

1. ดานเศรษฐกิจและคุณภาพ
ชีวิตที่ด ี

21 3 - 960,000 90,000 - 

2. ดานโครงสรางพ้ืนฐานและ
บริการสาธารณะ 

22 6 3 27,154,000 2,810,000 2,163,000 

3. ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

17 5 1 1,290,000 570,000 9,401 

4. ดานสงัคมและความมั่นคง 119 57 28 26,485,800 8,415,500 5,523,523.70 

 

รวม 
179 71 32 55,889,800 11,885,500 7,695,564.70 

 

2.1 ผลการดําเนินงานตามเทศบัญญัตงิบประมาณฯ และแผนการดําเนนิงาน ประจําปงบประมาณ 
       พ.ศ.2561   จํานวน   71  โครงการ  แยกไดดังนี้ 

  -โครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จ  จํานวน   -   โครงการ    คิดเปน   4.17 % 
  -โครงการที่อยูระหวางดาํเนินการ จํานวน   3   โครงการ   คดิเปน   8.33 % 
  -โครงการที่ยังไมไดดําเนินการ  จํานวน   1   โครงการ    คดิเปน   8.33 % 
  -โครงการท่ีมีการยกเลิก   จํานวน   28  โครงการ   คดิเปน  79.17% 
 

         2.2  ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีไดรบัเงนิอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 -ดําเนินการเสร็จแลว จํานวน    32  โครงการ   

-อยูระหวางดําเนนิการ จํานวน     -     โครงการ 
-ยังไมไดดําเนินการ จํานวน     -     โครงการ 
 



 
                                         

 
    2.3  ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบตัิงาน 

  -จํานวนโครงการและเงนิงบประมาณท่ีตัง้ไวในแผนพัฒนาส่ีปมีจํานวนมากเกินสงผลตอ 
 อัตราความสําเร็จในการนาํแผนไปปฏิบตั ิ
 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอบต.ฯ  ไดเสนอแนะขอคิดเห็นไว  ดังน้ี 
1. เห็นควรใหหนวยงานตาง ๆ เรงรัดการจัดทําโครงการ ใหแลวเสร็จตามหวงระยะเวลาท่ี 

ไดกําหนดไวตามแผนการดําเนินงาน 
2. ควรดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีไดบรรจุไวในขอบัญญัติงบประมาณใหเกิดผลสําเร็จบรรลุ 

ตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไวตามแผนพัฒนาของเทศบาลมากกวานี้ควรตั้งโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนา ใหสมดุลกับ
ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย เพ่ือใหบรรลุเปาหมายผลสําเร็จของโครงการท่ีไดดําเนินการแลวเสร็จมากกวานี้ 
เพ่ือสนองและแกไขปญหา ความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีและเพ่ือรองรับการตรวจประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการและการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ในมิติท่ี 1 ดานประสิทธิผลการปฏิบัติ
ราชการ ขอท่ี 1 ประเมินผลสําเร็จในการบรรลุเปาหมายตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  (องคการ
บริหารสวนตําบลบาราโหมมีผลสําเร็จของจํานวนโครงการจากแผนพัฒนาประจําปท่ีไดนําไปตั้งขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป คิดเปนรอยละเทาใด)ซ่ึงการประเมินในขอนี้ องคการบริหารสวนตําบลบาราโหม เรา
ไดคะแนน เปน 0  เนื่องจาก มีโครงการการในแผนพัฒนาประจําป มากเกินจํานวนโครงการท่ีนํามาบรรจุใน
ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  เห็นควรเสนอแนะ ใหแตละ หนวยงาน คัดกรองโครงการ/กิจกรรม ท่ีคิดวา เห็นวา 
มีความจําเปนและเปนความตองการหรือแกไขปญหาของประชาชนกอใหเกิดประโยชนตอทองถ่ินโดยภาพรวมได
อยางแทจริง นํามาบรรจุในแผนพัฒนาประจําปและนําโครงการ/กิจกรรมนั้น ๆ บรรจุไวในขอบัญญัติงบประมาณ
รายจาย เพ่ือใหเกิดผลการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม หากสามารถปฏิบัติไดตามนี้  จะกอใหเกิดผลดี มีความพึง
พอใจ ทุกฝาย ไมวาจะเปนประชาชนในพ้ืนท่ี รวมถึงผลคะแนนการตรวจประเมินตาง ๆ จะไดคะแนนเพ่ิมมากกวา
นี้ 

1.  การตั้งโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาประจําปตอไป ไมควรตั้งโครงการท่ีซํ้าซอนกัน 

2. โครงการ/กิจกรรมใดท่ีไดรับอนุมัติตราเปนขอบัญญัติงบประมาณแลว ตองดําเนินการ 

ตามแผนพัฒนาใหจงได 
3. การตั้งโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาควรสมดุลกับขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

เพ่ือให 
บรรลุเปาหมายผลสําเร็จของโครงการท่ีไดดําเนินการแลวเสร็จตามแผนพัฒนาใหมากกวานี ้

4. โครงการ/กิจกรรมและเงินงบประมาณท่ีตั้งไวในแผนพัฒนามีจํานวนมากเกินสงผลตอ
อัตรา 

ความสําเร็จในการนําแผนไปปฏิบัต ิ
 

ซึ่งขอมูลที่ไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะชวยเปนขอชี้แนะแกผูบริหาร 
ในการจัดทําแผนพัฒนาปตอไป  โดยสามารถนํามาปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขตหรือแมแตยุติการดําเนิน
โครงการ เพ่ือใหตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีไดมากท่ีสุด  เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549      
และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่นเพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและ 



 
 
 
 
คณะกรรมการพัฒนาทองถิน่  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน 
ทองถิ่นทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปด
ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
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ภาคผนวก 


